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& PR Zatgcznik nr 1
SZPITAL PSYCHIATRYCZNY do Zarzadzenia nr 02/2025

Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
11-600 Weg o, ul. . Bema 24

Dyrektora Szpitala Psychiatrycznego
Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie
z dnia 02 stycznia 2025 r.

NIP 845-11-47-643, REGON 790240956
PROCEDURA ZGtOSZEN WEWN ETRZNYCH

ORAZ PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH
w Szpitalu Psychiatrycznym

Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie

Niniejszy dokument zostat stworzony na podstawie przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 patdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa

Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§1
Cel Procedury

1. Celem procedury jest utworzenie wewnegtrznego narzedzia zapewniajgcego monitorowanie,
wykrywanie i rozwigzywanie sytuacji zwigzanych z wystapieniem nieprawidtowosci rozumianych jako
zachowania lub praktyki, ktére stanowig naduzycia lub wykroczenia w stosunku do przyjetych regulacji
wewnetrznych oraz obowiazujgcych przepiséw prawa. Celem procedury jest rowniez zapewnienie
ochrony osobom, ktore dokonuja zgtoszenia lub ujawniajg informacje badz uzasadnione podejrzenia
naruszenia prawa.

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidiowego i bezpiecznego zarzadzania
w Szpitalu Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zakitadzie Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie
i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich
elimi.nowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

3. Wdrozony system przyjmowania zgtoszenn umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za posrednictwem
specjalnych, fatwo dostepnych kanatdw, w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
zgtoszenia oraz w sposob zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym,

represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku

A

z dokonanym zgtoszeniem.
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§2

Definicje
Podmiot prawny - Szpital Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Wegorzewie, zwany dalej Szpitalem.
Sygnalista — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia (wewnetrznego,
zewngtrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspdtpracy, przedsiebiorce,
prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osobe $wiadczacgq prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty,
wolontariusza, praktykanta.
Kanaty informacyjne/ zgtoszeri — wewnetrzne rozwigzania organizacyjne oraz techniczne stuzace do
zgtaszania nieprawidtowosci w Podmiocie prawnym.
Komisja ds. zgloszen naruszer prawa — Komisja powotana przez Dyrektora Szpitala zarzadzeniem
wewnetrznym, do ktorej zadannalezy w szczegdlnosci przeprowadzanie dziatan nastepczych
dotyczacych zgtoszenia, zwana dalej Komisja.
Petnomocnik ds. zgloszer naruszern prawa— osoba upowazniona do przyjmowania i rejestracji
zgtoszen sygnalistéw, powotana zarzagdzeniem wewnetrznym Dyrektora Szpitala.
Zastgpca Petnomocnika ds. zgtoszenn naruszen prawa — osoba upowazniona do przyjmowania
i rejestracji zgtoszen sygnalistow, powotana zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora Szpitala, na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen prawa.
Dziatania nastepcze — dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgltoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia,
w tym postepowanie wyjasniajgce.
Dziatania odwetowe-bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z
praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszyc¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.
Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Szpitalu,
w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub innym podmiocie, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub ytrzymywat

kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacja dotyczacq préby ukrycia takiego naruszenia
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10.

11.

12.

13

prawa.

Informacja zwrotna — informacja przekazana Sygnaliscie na temat planowanych lub podjetych dziatan

nastepczych i powoddw takich dziatan.

Kontekst zwigzany z pracgq — przeszte, obecne lub przyszte zwigzane ze stosunkiem pracy na

podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy

lub ustug w Szpitalu lub na jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz

istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych.

Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa

dotyczace:

a) korupcji;

b)  zamowien publicznych;

c) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d)  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e)  bezpieczeristwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g)  ochrony srodowiska;

h)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

i) zdrowia publicznego;

k) ochrony konsumentéw;

1) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

m)  bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

n)  interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

p)  konstytucyjnych wolnosci i praw czlowiéka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a) — o).

Zgtoszenia dotyczace naruszern prawa w obszarach nie wskazanych w pkt a) — p) nie bedg
rozpatrywane przez Zespot.

Ustawy o ochronie sygnalistéw, nie stosuje sie do informacji objetych:

M
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14.

15;

16.

17.

18.
19.
20.

a) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledéw bezpieczenstwa
publicznego;

b) tajemnicg zawodowa zawoddw medycznych oraz prawniczych;

c) tajemnicg narady sedziowskiej;

d) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci,

e) Ustawy nie stosuje sie do naruszern prawa w zakresie zamdwiern w dziedzinach obronnosci
i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), do ktérych nie stosuje sie tej ustawy, umow offsetowych
zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych
w zwiazku z realizacjg zamdwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z
2022 r. poz. 1218) oraz innych $rodkéw podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub
istotnych interesow  bezpieczeristwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy administracji

rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy paristwowe oraz inne podmioty

wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w pkt 6 powyzej objetych przedmiotem zgtoszenia;

Osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu

lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgfoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu

lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracq i ktérej pomoc nie powinna zostaé

ujawniona;

Osoba powigzana z Sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatarh odwetowych, w tym

wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks karny;

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)

Zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane

zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie; ’_&
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21.

22.

Zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa do
Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen prawa;
Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi

Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

§3
Dziatania odwetowe

Zakazane jest podejmowanie dziatarn odwetowych wobec Sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia, a takze

ujawnienia publicznego.

Zakazane jest podejmowanie dziatari odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta Sygnaliscie

w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktdra jest z Sygnalistg powigzana.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatari o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego

rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty, bedg uznane jako naruszenie Procedury i mogg

skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktdra faczy osobe podejmujaca
dziatania odwetowe ze Szpitalem.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczeg6lnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokre$lony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysoko$ci tych $wiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka

N
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o podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziatania zmierzajagce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

5. Jezeli praca lub ustugi Sygnalisty byty, s lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, ust. 4 powyzej stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy lub
ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego
dziatania.

6.  Jezeli praca lub ustugi Sygnalisty byly, s lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dziatan odwetowych ani préoby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych
w szczegoblnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towardw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi;

7. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze

grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4- 6 powyzej.

A
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§4
Ochrona Sygnalisty

1 Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego dobrowolna, wyrazna, pisemng zgoda. Wz6r wyrazonej
zgody na ujawnienie tozsamosci stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszej procedury.

2. Petnomocnik ds. zgtoszen naruszern prawa, niezwfocznie po otrzymaniu zgtoszenia, dokonuje
anonimizacji danych Sygnalisty i nadaje numer sprawie zgodnie z kolejnoscig zgtoszen w Rejestrze
zgtoszen naruszen prawa. Numer zgfoszenia bedzie wykorzystany jako identyfikator sprawy zgtoszonej
przez Sygnaliste.

3, Wykorzystany kanat informacyjny wniesienia zgtoszenia powinien by¢ zastrzezony jedynie do
wiadomosci Petnomocnika ds. zgtoszert naruszern prawa ,a w przypadku jego nieobecnosci—osoby
upowaznionej przez Dyrektora Szpitala na czas niniejszej nieobecnosci Petnomocnika.

4. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat
zgtoszenia, a ktdérego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja zobowigzana jest podja¢ dziatania
majace na celu ochrone Sygnalisty.

5 Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajagce jego identyfikacje, nie beda
ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom
i wspotpracownikom. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne Iub s3ady odpowiednio postepowan
wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postepowan sadowych. Tozsamos$¢
podmiotdw, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym
zakresie, co tozsamos$c¢ Sygnalisty.

6. Podmiot prawny przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia oraz
podjecia dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia nie
sg zbierane, a w przypadku zebrania sa usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

7.  Sygnalista, w przypadku wystgpienia dziatan odwetowych, niezwiocznie zawiadamia o
tymfakciePetnomocnika ds. zgtoszennaruszenprawa.

8. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wyfgcznie w dobrej wierze~ tzn. Sygnalista winien posiada(:/-%\
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uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa. Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgtoszenia
wiedzac, Ze do naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz
w Ustawie.

9.  Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgtoszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zgda¢ od Sygnalisty,

ktory dokonat takiego zgtoszenia odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych.

§5
Dokonywanie zgtoszerh wewnetrznych

1. Wzor formularza zgtoszeniastanowizataczniknridoniniejszejProcedury.

2. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie potwierdzenie
przekazaC. W przypadku zgtoszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
podczas spotkania, na ktérym dokonuje zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia telefonicznego,
potwierdzenie wysylane jest na adres wskazany przez Sygnaliste podczas rozmowy. Wzér
potwierdzenia stanowi z'aiqcznik nr 4 do niniejszej Procedury.

3. Zgtoszenia naruszen Sygnalista dokonuje poprzez dedykowane kanaty informacyjne obowigzujace
wPodmiocie prawnym,tj.:

1) wystanie na adres mailowy:sygnal@szpitalpsychiatrycznywegorzewo.plformularza zgtoszenia,

ktérego wzdrstanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury;

2) przekazanie osobiste Petnomocnikowi — w takim przypadku Petnomocnik przyjmuje zgtoszenie
na wniosek zgtaszajagcego podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14dni
od dnia otrzymania wniosku. Zgtoszenie przyjmowane jest na formularzu zgloszenia
stanowigcego zatgcznik nr 1doniniejszejProcedury;

3) wystanie w formie listownej na adres: Petnomocnik ds. zgloszen naruszen prawa,Szpital
Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, ul. Gen. J. Bema 24, 11-600
Wegorzewo.

4) ustnie, podczas rozmowy telefonicznej przeprowadzonej z Petnomocnikiem ds. zgloszen
naruszen prawa pod numerem telefonu: +48 722-011-774, udokumentowanej zgodnie z ust.4
lub 5.

4. Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego nagrywanego

systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane za zgodg Sygnalisty w formie:
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1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jego wyszukanie, lub
2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez Petnomocnika.

5. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez Petnomocnika.

6. W przypadkach wskazanych w ust. 4 i 5, Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie. Petnomocnik
przesyfa Sygnaliscie sporzadzony protokét rozmowy oraz transkrypcje rozmowy na wskazany przez
niego adres kontaktowy.

6. Zgtoszeniemozemieccharakter:

a. Poufny - w przypadku, gdy zgtoszenie zawiera dane Sygnalisty. Dane te sg chronione
przeddostepemosébnieupowaznionych.

b. Jawny - podczas, gdy Sygnalista z wiasnej inicjatywy wyraza wole ujawnienia swojejtozsamosci.
W tym przypadku podstawa do ujawnienia danych jest wyrazna, pisemnazgodaSygnalisty.

7. Zgtoszenie powinno zawieraC przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co
najmniej:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia naruszenia
prawa;

3) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

5) wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

8. W przypadku zgtoszenia jawnego, Sygnalista powinien dotaczy¢ zgode,ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr
9 do Procedury.

9. Osobg wiasciwg do przyjmowania zgtoszen jest Petnomocnik lub odpowiednia osoba upowazniona
przez Dyrektora Szpitala.

10. Niniejsza Procedura nie ma zastosowania do zgtoszen przesytanych anonimowo.

11. W przypadku odebrania Zgtoszenia przez osobe nieuprawniong, osoba ta zobowigzana jest

niezwtocznie  przekaza¢ zgtoszenie do Petnomocnika oraz ztozy¢ os$wiadczenie o[&
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13:
14.

15.

16.

17

1.

zachowaniupoufnosci.

Zgtoszenia sy rejestrowane w Rejestrze zgloszen, ktorego wzdr okresla zatacznik nr 3 do
niniejszejProcedury.

ZgtoszeniarozpatrywanesgprzezKomisje ds. zgloszen naruszen prawa.

Zgtoszenie uznane za niekompletne po analizie Komisji moze by¢ skierowane do Sygnalistyw celu
uzupetnienia (wzdér wezwania do ztozenia wyjasnier stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Procedury).
Nieuzupetnienie zgtoszenia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania skutkuje rozpatrzeniem
zgtoszenia napodstawieposiadanej przez Komisje dokumentacji.

Zgtoszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego podlega niezwtocznemu
procedowaniu.

Celem przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 7, jest umozliwienie kontaktuzSygnalistg w

celu uzupetnienia dokumentacji.

§6
Zgtoszenia zewnetrzne

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego, z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie  dokonane do  Rzecznika Praw  Obywatelskich lub  organu  publicznego
z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy.

Zasady dotyczace zgloszenia zewnetrznego oraz procedure postepowania Rzecznika Praw
Obywatelskich i organu zewnetrznego uregulowane zostaty szczegétowo w Rozdziale 4 ustawy z dnia 14

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

§7

SkfadiorganizacjapracyKomisji
Komisjeds.zgloszerinaruszeriprawa powotuje DyrektorSzpitala w drodze zarzadzenia. Sktad Komisji jest
trzyosobowy. Komisja zostanie powotana niezwtocznie po wejéciu w zycie niniejszej Procedury.
W przypadku zawitosci Zgtoszenia, Przewodniczacy Komisji moze w celach
doradczychpowotywacekspertdwsposrodpracownikow Szpitala lub niezaleznych konsultantéw do
udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym, np. poprzez sporzadzenie opinii dot. przedmiotu zgtoszenia.
Ekspercinieposiadajgprawagtosu.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca, wybrany

N\
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sposradpozostatychcztonkéwKomisji.

5. Komisja odpowiedzialna jest za przeprowadzenie oceny formalnej Zgloszenia oraz
podjecieodpowiednichdziatarinastepczych.

6. CztonkowieKomisjizobowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktére uzyskali w ramach weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatari nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywali te czynnosci.

7. Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgltoszenia wynika, ze moga by¢é w jakikolwiek
sposObzaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia, nie
mogauczestniczy¢wpracachKomisji. W takim przypadku Komisja wystepuje doDyrektora Szpitala o
wydanie zarzadzenia w przedmiocie upowaznienia kolejnej osoby celem uzupetnienia sktadu Komisji.
Osoba dodatkowo powotana uczestniczy wylacznie w rozpatrzeniu konkretnego Zgtoszenia oraz nie

moze by¢ w jakikolwiek sposdbzaangazowana w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot

Zgtoszenia.

§8
ZadaniaKomisji

DozadariKomisjinalezywszczegdlnosci:

1) OcenaformalnaZgtoszenia;

2) InformowanieDyrektora Szpitala owptywieZgtoszenia;

3) Przeprowadzeniepostepowaniawyjasniajgcego;

4) Wzywaniedouzupetnienia zgtoszenia;

5) Przeprowadzenieocenyzebranychdowoddw;

6) sporzadzenie, na podstawie przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, protokotu

zposiedzeniaKomisji;
7) kierowanieinformacjiowynikachpostepowaniawyjasniajgcegodoDyrektora Szpitala;
8) sporzadzenieinformacjizwrotnejkierowanejdoSygnalisty.

9) sporzadzanie listy obecnosci z posiedzenia Komisji;

§9
ZadaniaPetnomocnikads. zgtoszen naruszen prawa oraz jego Zastepcy
Do zadarn Petnomocnika ds. zgloszeri naruszern prawa, a w przypadku jego nieobecnosci — osoby
upowaznionej przez Dyrektora Szpitala, nalezyw szczegdlnosci:

1) obstugaadministracyjno—biurowa Komisji;
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2) nawigzywanie kontaktu z Sygnalista, w celu informowania o postepowaniu w sprawie zgtoszenia
oraz uzyskania uzupetnienia zgtoszenia;

3) nadzérnadewentualnymidziataniamiodwetowymiwstosunkudoSygnalisty,awprzypadku zgtoszenia
stosowania dziatari odwetowych, natychmiastowa interwencja;

4) przyjmowanie zgtoszen;

5) potwierdzanie otrzymania zgtoszen w ciggu?7 dni od daty otrzymania;

6) prowadzenie Rejestru zgtoszen;

7) zawiadamianie cztonkéw Komisji o wptywie zgtoszenia i terminie posiedzenia;

8) przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej;

9) comiesieczne pisemne raportowanie Dyrektorowi Szpitala liczby zgloszern wewnetrznych w
terminie do 7 dnia kazdego nastepujgcego miesigca;

10) coroczne pisemne raportowanie Dyrektorowi Szpitala liczby zgtoszenn wewnetrznych w terminie
do 15 stycznia nastepujgcego roku
§10
Tryb obiegu zgtoszenia

1. Zgtoszenie rozpatrywane jest zgodnie z zasadami okre$lonymi w Procedurze.

2. Zgtoszenia przyjmowane s3 przez dedykowane kanaty informacyjne wymienione w § 5 ust.
3niniejszejProcedury.

3. Zgtoszeniepowinnospetnia¢warunki,oktorychmowaw§5ust.7niniejszejProcedury.

4. Zgtoszenie nie bedzie rozpatrywane w przypadku ponownego Zgtoszenia tego samego naruszenia
prawa.

5. Nie podiniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia, Komisja przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna, ktdérej wzdr stanowi
zatacznik nr 6do niniejszej Procedury.

6. W przypadku zgtoszern  zasadnych Komisja wydaje rekomendacje o  stosownych
dziataniachnaprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub innej osoby, ktéra
dopuscitasie naruszenia oraz rekomendacje mozliwych dziatarn zapobiegawczych majacych na
celuwyeliminowaniepodobnychnaruszenprawawprzysztosci.

7. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Petnomocnik zobowigzany jest
poinformowadSygnalisteowynikachpostepowania.

8. Po zakorczeniu postepowania  wyjasniajgcego  Przewodniczacy  Komisji  zobowigzany

jestpoinformowacDyrektora Szpitala owynikachpostepowaniawyjasniajgcego. \
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§11
Rejestr zgtoszen
1. Za prowadzenie spraw oraz gromadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej zgtoszeriodpowiedzialny
jestPetnomocnik ds. zgtoszerinaruszenprawa.
2. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszen naruszenia prawa, niezaleznie od
przebiegu dziatan nastepczych.
3. Rejestr prowadzony jest w formie papierowej.
4. Rejestr zgloszen naruszenia prawa zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;
4) adres do kontaktu Sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
5. Dokumenty dotyczace zgloszern wraz z Rejestrem przechowywane sg3 w zamykanej na klucz
szafie,ktdraznajduje siew niedostepnym dlaosdbtrzecich, zamykanym nakluczpomieszczeniu.
6. Rejestr zgloszern prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem przechowywane s przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego,

w ktorym zakonczono dziatanie nastepcze lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

§12
Dostepdodanych
1. Dostep do danych osobowych Sygnalisty ma w szczegdlnosci Petnomocnik, bagdz osoba upowazniona
przez Dyrektora Szpitala oraz Komisja. Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.
2. Za usuwanie danych przechowywanych na dedykowanej skrzynce mailowej odpowiedzialny
jestPetnomocnik ds. zgtoszen naruszen prawa.

3. Cztonkowie Komisji,Petnomocnik oraz eksperci sktadajg stosowne os$wiadczenia o przetwarzaniu
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danychosobowychosdbzwigzanych ze Zgtoszeniemorazos$wiadczeniao poufnosci.

§13
Postanowienia koricowe
1. Kierownicy komarek organizacyjnych Y] zobowigzani zapoznac wszystkich
podleglychpracownikdéw/zleceniobiorcéw/$wiadczacych  ustugi i innych  zpostanowieniami
niniejszejProcedury i przekaza¢ podpisane os$wiadczenia do Dziatu Organizacyjno -

Administracyjnego / Kadr Szpitala. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej Procedury.

2. Dziat Organizacyjno-Administracyjny / Kadry odpowiedzialny jest za przekazanieszczegétowych
informacji dotyczacych Procedurypracownikowiprzystepujacemudopracy/ zleceniobiorcy/
$wiadczacemu ustugi przedrozpoczeciemswiadczenia pracy/ realizacji zlecenia/ ustug.

3. Tres¢ Procedury zostaje przedstawiona osobom wykonujgcym prace i/lub $wiadczacym
zlecenie/ustugi na rzecz Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Wegorzewie.

4. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub zlecenia, ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia
stuzbyw Szpitalu przekazuje sie informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy. Wzér informacji stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej Procedury.

5. Procedurawewnetrzna  zglaszania  naruszen  prawaoraz  ochrony  SygnalistowwSzpitalu
Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
w Wegorzewie zostaje opublikowana na stronie internetowej szpitala pod adresem:

www.szpitalpsychiatrycznywegorzewo.pl, w zaktadce ,Statut i Regulaminy”.

Zataczniki:
1.Wzor zgtoszenie naruszenia
2.Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
3.Rejestr zgtoszen
4.Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wzor
5.Wezwanie sygnalisty do wyjasnien wzér
6.Informacja zwrotna - wynik dziatan nastepczych wzér
7.0s8wiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg
8.Informacja dla kandydata.

9.Zgoda na ujawnienie tozsamosci Sygnalisty wzor. %
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Dokumenty powigzane:

1.

Zarzadzenie wewnetrzne nr 115/2024 w sprawie wprowadzenia procedury zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w Szpitalu Psychiatrycznym SP ZOZ w
Wegorzewie

Zarzadzenie wewnetrzne nr 116/2024 powotujace Petnomocnika ds. zgtoszen naruszer prawa
Zarzadzenie wewnetrzne nr 117/2024 powotujgceKomisje ds. rozpatrywania zgfoszen
naruszen prawa

Zarzadzenie wewnetrzne nr 01/2025 w sprawie zmiany zarzadzenia nr 116/2024 z dnia 23
wrzesnia 2024r. Dyrektora Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Wegorzewie — powotujgce
zastepce Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen prawa

Zarzadzenie wewnetrzne nr 02/2025 w sprawie zarzadzenia nr 115/2024 z dnia
23 wrzesnia 2024r. Dyrektora Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Wegorzewie -
wprowadzenia nowej tresci procedury zgloszern wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Szpitalu Psychiatrycznym SP ZOZ w Wegorzewie

Zarzadzenie wewnetrzne nr 03/2025 w sprawie zmiany zarzadzenia nr 117/2024 z dnia
23 wrzes$nia 2024r. Dyrektora Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Wegorzewie — zmieniajgce

sktad Komis;ji

Dyrektor Szpitala Psychiatrycznego pieczatka, podpis:

SP Z0Z w Wegorzewie DYREKTC

hyatrycznego

7 7N s gorzewie
o j -_':_;';(lzztlko

pata:. 0L QL0025
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V.

VI.

Zatacznik nr 1

do ,, Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatar nastepczych w Szpitalu
Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie”

z dnia 02 stycznia 2025 .

0 1| r.
FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO NARUSZENIA PRAWA

OSOBA SKEADAJACA ZGLOSZENIE

IMIQ I NAZWISKO .vivicveieiiecie ettt es e setes s sa s s b s s s et e bene e seasebesnasasetsasasenas

DANE KONTAKTOWE

S tANOWISKO! STUZDOMWIE oo vinimisssussuvmsssssinsimvssesssisssseresinnsie s s iswsesisns s

NT ERIETONU ettt s s enee

AT i s e S R
Adres KOreSPONTENCYINY i s ss i
OSOBA KTOREJ ZGLOSZENIE DOTYCZY

Imig i nazwisko (w przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku osdb prosze wpisaé
WSZYSEKIE T8 O80DY) ionmnnims s s s ss s

DATA | MIEJSCE ZAISTNIENIA NARUSZENIA PRAWA / LUB DATA | MIEJSCE POZYSKANIA
INFORMACIJI O NARUSZENIU PRAWA*

OPIS ZDARZEN ( nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazuja na podejrzenie wystapienia zachowari
niepoiadanych okreslonych w Procedurze wewnetrznej zgtaszania naruszenia prawa oraz ochrony Sygnalistow.
Naleiy opisac kaide zdarzenie niepozadane, date jego wystapienia oraz ewentualne skutki jakie wywotato. Moina

zgtosic réwniez ewentualne dowody i/1ub SWiadKOW ZAArZENIA)......cuuiveecrecieericie i eernee st s st ses s s
ZALACZNIKI

-------------------------------------------------------
------------------------------------------------------

.............................. L T L TP

czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

L
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Zatgcznik nr 2

do , Procedury zgtoszeri wewnetrznych oraz
podejmowania dziatari nastepczych w Szpitalu
Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie”

z dnia 2 stycznia 2025 r.

ey dNid o B

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 27 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz
§ 4 ust. 5 i 6 Procedury wewnetrznej zgfaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow
wprowadzonej zarzadzeniem nr Dyrektora ........ z dnia ............. upowazniam

Panig/Pana:
{imie i nazwisko)

{numer i seria dowodu osobistego)

(stanowisko)

do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych oséb, tj. uzyskuje Pani/Pan upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych o0s6b wykonujacych prace na rzecz Szpitala

Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie.

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym

upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu

pracy.

RN
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Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do:

1) przetwarzania danych osobowych po otrzymaniu zgtoszenia w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sg niezwfocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

2) zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,

w ramach ktorego wykonywaty te prace.

Upowaznienie obowigzuje od dnia udzielenia do odwotania lub do dnia ustania stosunku

pracy w Szpitalu.

podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia

A
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SZPITALPSYCHIATRYCZNY

W WEGORZEWIE .
Zatacznik nr 4

do ,, Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Szpitalu
Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie”

z dnia 2 stycznia 2025 .

....................................................................................

(pieczatka szpitala) {miejscowo$d, data)

Pani/Pan

Potwierdzenie
Sygnaliscie przyjecia zgtoszenia o naruszeniu prawa

Na podstawie § 5 ust. 2 zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr ............ Dyrektora Szpitala
Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie
z dnia ..........cc......... W Sprawie wprowadzenia Procedury wewnetrznej zgtaszania naruszenia

prawa oraz ochrony Sygnalistow w Szpitalu Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie, potwierdzam przyjecie zgtoszenia naruszenia
prawa, dokonane papierowo/ustnie* w dniu ..................... ‘

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane
informacje objete s3 poufnoscig w zakresie tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powoddéw
takich dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia, tj. do dnia .......................*® na adres podany w zgtoszeniu.

..................................................

(podpis )

* niepotrzebne skresli¢
** wskazac date






SZPITALPSYCHIATRYCZNY

W WEGORZEWIE
Zatgcznik nr 5
do ,, Procedury zgloszeri wewnetrznych oraz
podejmowania dziatari nastepczych w Szpitalu
Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie

Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie”
z dnia 2 stycznia 2025 r.

[miejscowosd]
Pan/Pani

[imie, nazwisko]

[dane do kontaktu]

WEZWANIE

O UDZIELENIE WYJASNIEN ORAZ/LUB DODATKOWYCH INFORMACII

W zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgtoszenia w dniu ..................., zarejestrowanym
pod numerem ........c.ccceeceeenenee. [NUMer zgtoszenia), dOTYCZCYM ....ceeveevcevereeeeeece s
[opis zgtoszenia], na podstawie §5 ust. 14 Procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen prawa
oraz ochrony Sygnalistbw z wprowadzonej zarzadzeniem nr ... Dyrektora Szpitala
Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie z
dnla . ; zwracam sie do Pana/Pani
o udzielenie: nastepujacych INFOrMACHE: wewxssmomsxcrmsmismonsrimmmssssmsiesosssaasssos [ Hl: OEISTEHE
faktow wskazujgcych na naruszenie prawa przez osobe X poprzez przekazanie informacji dot.
czasu, miejsca, czestotliwosci dziatan oraz okolicznosci towarzyszqcych tym dziataniom, przez
wskazanie swiadkow zgfoszonego naruszenia prawa, wskazanie dowodow, inne].

Szpital Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie wnosi
by informacje zostaty przekazane w terminie 7 dni roboczych od odebrania przez Pana/Pania
wezwania do udzielenia wyjasnien i/lub dodatkowych informaciji.

Nie udzielenie informacji w powyiszym terminie spowoduje rozpatrzenie zgtoszenia na

podstawie dotychczas przedstawionych danych i informaciji.






SZPITALPSYCHIATRYCZNY
W WEGORZEWIE
Zatgcznik nr 6

do ,, Procedury zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatar nastepczych w Szpitalu
Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie”

z dnia 2 stycznia 2025 .

SSUUUUUSRRRY o o1 - NS
[miejscowosd]

Pan/Pani

[imie, nazwisko)

[dane do kontaktu)

INFORMACJA ZWROTNA DLA SYGNALISTY

WYNIK DZIALAN NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) w zw. z § ___ ust. ___ Procedury wprowadzonej

zarzadzeniem nr Dyrektora z dnia W sprawie ;

w zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgloszeniem z dnia [data zgfoszenia],
zarejestrowanym pod numerem [numer zgloszenia), ktére dotyczyto [krotki opis przedmiotu
zgfoszenia], informuje, ze po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego, organ [nazwa

organu] stwierdzit, ze doszfo/nie doszto* do naruszenia prawa.

W ramach postgepowania wyjasniajgcego organ przeprowadzit nastepujace dziatania
nastepcze [wskazanie przeprowadzonych czynnosci np. przestuchanie o0séb wskazanych

z zgtoszeniu jako $wiadkowie, jakie ustalenia w toku prowadzonych czynnosci].

*wybrac wtasciwe






SZPITALPSYCHIATRYCZNY
W WEGORZEWIE

Zatacznik nr 7

do ,, Procedury zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Szpitalu
Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie”

z dnia 2 stycznia 2025 r.

dane podmiotu prawnego/ pieczqtka

.......................................................

imie i nazwisko pracownika

stanowisko

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/em sie z Procedurg wewnetrzng zgtaszania naruszer prawa oraz ochrony Sy-
gnalistow obowigzujacg w Szpitalu Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie,

2) w petni rozumiem postanowienia procedury, ®

3) udzielono mi wszelkich wyjasnien dotyczacych procedury oraz jej stosowania,

4) zobowiazuje sie postepowac zgodnie z procedurg w sytuacjach przewidzianych
w procedurze,

5) zostatem poinformowany o tozsamosci 0sob, ktére zostaty wyznaczone do przyjmowania
do przyjmowania zgioszen wewnetrznych, weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania

dziatan nastepczych.

...............................................






SZPITALPSYCHIATRYCZNY
W WEGORZEWIE

Zatgcznik nr 8

do ,, Procedury zgloszer wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Szpitalu
Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie”

z dnia 2 stycznia 2025 r.

(miejscowosc, data)

(imie, nazwisko)

(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszern wewnetrznych
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z
2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym w dniu ........c..cecvvennennne...(data) procesem (do
wyboru):

a} rekrutac)i na stanowisko icussmnaunmunnisiaia
(nazwa stanowiska)
b) negocjacji dotyczgacych UMOWY .......cccouevvueireiieiciiieice e
(rodzaj umowy/ nazwa ustugi)
c) negocjacji/ rozmow dotyczacych petnienia ......coeeoeeererececrereenesersesisenais
(okreslenie funkgji/stuzby)
informuje Pana/Pania, ze w Szpitalu Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie obowigzuje Procedura wewnetrzna zglaszania naruszen
prawa oraz ochrony Sygnalistw wprowadzona Zarzadzeniem nr ... Dyrektora Szpitala
Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie
zdnia....ocoeeieenee. (dalej ,,Procedura”).

Moze Pan/Pani dokonac zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w
§ 2 ust. 11 Procedury, w sposob opisany w § 5 Procedury, o ktérym dowiedziat/a sie Pan/Pani
w zwigzku z procesem .............ccceeuveen......(naleZy wskazac jeden z procesow powyzej).

Procedura dostepna jest na stronie internetowej szpitala pod adresem

www.szpitalpsychiatrycznywegorzewo.pl, w zaktadce ,Statut i Regulaminy”.







SZPITALPSYCHIATRYCZNY
W WEGORZEWIE
Zatacznik nr9

do ,, Procedury zgtoszers wewnetrznych oraz
podejmowania dziatar nastepczych w Szpitalu
Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Wegorzewie”

z dnia 2 stycznia 2025 r.

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI SYGNALISTY

Adres e-mail lub numer telefonu

|| wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajacych na ustalenie
mojej tozsamosci, osobom nieupowaznionym przez podmiot prawny. Przyjmuje do
wiadomosci, Ze wyrazenie zgody jest dobrowolne a zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie; wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

Oswiadczenie sygnalisty:

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ zgtoszone anonimowo, bez podania danych
osobowych;

wyrazona zgoda nie dotyczy sytuacji, w ktdrej ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie, zostatam/em poinformowanal/y, ze ujawnienie moich danych osobowych
w takim przypadku, wigze sie z mozliwoscig identyfikacji mojej tozsamosci przez
organy, instytucje i reprezentujgce je osoby, ktorym zostanie przekazane
zgtoszenie/do ktérych zostanie ztozone zawiadomienie/zainicjowane postepowanie
lub inne dziatanie/w zwigzku z podejmowanymi dziataniami nastepczymi;
zostatam/em poinformowana/y, ze w przypadku, gdy wyraze zgode na ujawnienie
mojej tozsamosci osobom nieupowaznionym przez podmiot prawny, dane bedj
mogly zosta¢ udostepnione osobom nieupowaznionym przez podmiot prawny, tj.
osobom wskazanym w zgtoszeniu lub osobom, ktorych dotyczy zgtoszenie (przy
realizacji obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO przez podmiot prawny lub przy
realizacji prawa tych os6b dostepu do ich danych osobowych z art. 15 RODO).

................................................

(czytelny podpis)






